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Sihtasutus Lidne-Viru Arenduskeskus

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Ladne-Viru Arenduskeskus (edaspidi: sihtasutus).
1.2. Sihtasutuse asukoht on Rakvere linn, Lddne-Viru maakond, Eesti Vabariik.

1.3. Sihtasutuse asutajaks on Ladne-Viru Omavalitsuste Liit.

1.4. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja kdesolevast pohikirjast.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Sihtasutuse tegevuse eesmérgiks on toetada Ladne-Virumaa sotsiaalset ja
majanduslikku arengut.

2.2. Sihtasutuse pdhiiilesanded on:

2.2.1. maakonna tasakaalustatud arengu koordineerimine ja elluviimine;

2.2.2. maakonna sotsiaal-majanduslikuks arendamiseks ja investeeringuteks vajaliku
informatsiooni kogumine, siistematiseerimine ja levitamine, arengukavade
sidustamine;

2.2.3. ettevotluskeskkonna parandamine, uute ettevotete loomise toetamine ja
olemasolevate ettevotete arengule kaasaaitamine;

2.2.4. ettevdtluse toimimiseks ja arendamiseks ning investeerimiskeskkonna
parendamiseks vajaliku info kogumise ja to6tlemise korraldamine ning
potensiaalsetele investoritele edastamine;

2.2.5. sihtasutuse eesmérgiga seonduvates véliskoostodprogrammides ja -projektides
osalemine;

2.2.6. arenduslike teenuste pakkumine kohalikele omavalitsustele, ettevotjatele ja
mittetulundusorganisatsioonidele;

2.2.7. uuringu- ja arendusprojektide algatamine, korraldamine ning 1dbiviimine;
2.2.8. uuringute analiiiisimine ning ettepanekute tegemine Ladne-Viru Omavalitsuste
Liidule;

2.2.9. sihtasutuse eesmérgiga seonduvate koolituste korraldamine;

2.2.10. kodanikeiihenduste tegutsemisvoimekuse arendamine;

2.2.11. tegelemine noorte ettevotlusteadlikkuse suurendamisega maakonnas;

2.2.12. pohikirjaliste eesmérkide teostamiseks vajaliku vara ja rahaliste vahendite
taotlemine riigi eelarvest, Euroopa Liidu, Eesti ja teiste riikide asutustelt,
organisatsioonidelt ning fiitisilistelt isikutelt.

3. VARA VALITSEMINE JA KASUTAMINE

3.1. Sihtasutuse vara moodustub:

3.1.1. sihtotstarbelistest eraldistest ja majandustegevuse tulemist;

3.1.2. fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

3.1.3. juriidiliste ja fiilisiliste isikute annetustest;

3.1.4. riigi- ja kohalike eelarvete eraldistest;

3.1.5. muudest lackumistest.

3.2. Sihtasutus voib kasutada oma vara iiksnes pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.



3.3. Sihtotstarbelisi eraldisi kasutatakse nende eraldaja vdi annetaja soovi kohaselt, kui see
ei ole vastuolus seaduse ja kdesoleva pohikirjaga.

3.4. Sihtasutus ei vOi anda laenu ega seda tagada sihtasutuse asutajale, juhatuse ega
ndukogu litkmele, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui
seaduses ei ole séteestatud teisiti.

3.5. Sihtasutuse vara kasutab ja kdsutab juhatus eesmargipéraselt:

3.5.1. igapdevases majandustegevuses;

3.5.2. ndukogu eelneval loal, kui tehing véljub igapidevase majandustegevuse

raamidest.

3.6. Sihtasutuse vara haldamise kord:

3.6.1. rahalised vahendid kantakse sihtasutuse pangaarvele, misjirel voetakse summad
arvele raamatupidamisdokumentides, sihtasutusele iilekandimiseks ettendhtud

rahaliste vahendite vastuvdtmise raamatupidamisdokumentidel viseerib juhatuse

liige;

3.6.2. muu vara iileandmine toimub akti alusel. Uleandmise aktis peab kajastuma
iileantava vara koosseis ja rahaline vaartus, {ileandmise aeg ja koht, iileandja ja
vastuvotja rekvisiidid ning esindajate andmed ja allkirjad. Vara {ileandmise akti

kinnitab juhatus;

3.6.3. vara kasutmise, kdsutamise ja iileandmise tdpsema korra kehtestab sihtasutuse
ndukogu kooskolas kehtivate digusaktidega.

4. SIHTASUTUSE JUHTIMINE

4.1. Sihtasutuse juhtorganid on juhatus ja ndukogu.

4.2. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ning teostab
jérelvalvet sihtasutuse tegevuse lile.

4.3. Noukogul on kuni seitse liiget, kes méiératakse asutaja pooolt. Noukogu liige peab
olema teovdimeline fiilisiline isik. Noukogu liikmeks ei voi olla juhatuse liige ega
audiitor. Noukogu liikmeks ei vai olla ka isik, kelle suhtes kohus on kohaldanud
ndukogu litkmena tegutsemise keeldu vai ettevotluskeeldu.

4.4. Noukogu litkmete volituste tédhtaeg on viis aastat.

4.5. Asutajal on digus enda poolt médratud ndukogu liige mdjuvatel pdhjustel tagasi
kutsuda.

4.6. Noukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust ning
aseesimehe, kes tdidab esimehe iilesandeid tema draolekul.

4.7. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord
aastas.

4.8. Noukogu koosoleku kutsub kokku ja selle t66d juhib ndukogu esimees, tema draolekul
aseesimees. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige,

juhatus vai audiitor.

4.9. Noukogu koosolek on otsustusvdoimeline, kui sellest voab osa iile poolte ndukogu
litkmetest.

4.10. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus,
mille ta kinnitab allkirjaga. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja

protokollija.

4.11. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad
koik ndukogu litkmed.

4.12. Igal ndukogu litkmel on iiks hddl. Noukogu litkmel ei ole digust hdédletamisest



keelduda ega jddda erapooletuks véljaarvatud kédesoleva pohikirja punkti 4.14. puhul.
4.13. Noukogu liige ei vota osa hddletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui ndukogu litkme sellest tehingust tulenevad
huvid on vastuolus sihtasutuse huvidega.

4.14. Noukogu padevus:

4.14.1. sihtasutuse tegevusstrateegia ja tookorralduse miiramine;

4.14.2. majandusaasta eelarve kinnitamine;

4.14.3. raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja audiitori jareldusotsuse
kinnitamine hiljemalt kuuendal kuul parast majandusaasta [6ppemist;

4.14.4. juhatuse liikkme madramise, vabastamise ning tagasikutsumise otsustamine;
4.14.5. juhatuse liikme tasu suuruse ja védljamaksmise korra médramine;

4.14.6. ndukogu litkmetele oma iilesannete tditmiseks vajalike kulutuste hiivitamise ja
tasu médramise korra kehtestamine;

4.14.7. juhatuse litkmele ndusoleku andmine tehinguteks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamidest;

4.14.8. teiste seadustest tulenevate diguste ja kohustuste teostamine;

4.14.9. audiitori mddramine ja tagasikutsumine.

4.15. Sihtasutust juhib ja esindab iiheliikmeline juhatus (juhataja), kes maaratakse ndukogu
poolt tihtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

4.16. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik. Juhatuse litkmeks ei voi olla
ndukogu liige. Juhatuse litkmeks ei vdi olla ka isik, kelle suhtes kohus on kohaldanud
juhatuse litkkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu.

4.17. Juhatuse padevus:

4.17.1. juhib sihtasutuse tegevust;

4.17.2. tagab ndukogu otsuste tiitmise ja vastutab selle eest;

4.17.3. korraldab majandusaasta eelarve koostamise ja esitab selle ndoukogule
kinnitamiseks;

4.17.4. korraldab raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande koostamise ja esitamise
koos audiitori jarelotsusega ndukogule kinnitamiseks hiljemalt nelja kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates;

4.17.5. tegutseb sihtasutuse nimel, esindab sihtasutust ja annab volikirju sihtasutuse
esindamiseks vastavalt ndukogu otsusele;

4.17.6. kédsutab oma volituste piires sihtasutuse vara, sdlmib sihtasutuse nimel lepinguid
ja avab arveid krediidiasutustes;

4.17.7. esitab noukogule vihemalt kord kolme kuu jooksul {ilevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teavitab ndukogu

koheselt sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

4.17.8. tdidab muid seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid iilesandeid.
4.18.Juhatuse liige voib oma kohustuste tditmise panna kolmanale isikule iiksnes ndukogu
ndusolekul.

4.19.Noukogu voib juhatuse litkme soltumata pShjustest tagasi kutsuda.

5. FINANTS- MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL

5.1. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril.

5.2. Sihtasutuse raamatupidamist ja aruandlust korraldab juhatus vastavalt seadusele.



5.3. Sihtasutusel on audiitor, kelle nimetab ja volituste tdhtaja médrab ndoukogu.

5.4. Audiitoril on digus nduda ndukogult ja juhatuselt dokumente, andmeid ja seletusi
kontrollimisel ekkinud kiisimustee kohta.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

6.1. Sihtasutuse ithinemine, jagunemine ning 1dpetamine toimub seaduses ettendhtud korras.
6.2. Sihtasutuse 10petamisel toimub selle likvideerimine. Pirast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist antakse allesjddnud vara iile samalaadse eesmirgiga sihtasutusele,
mittetulundusiihingule vai asutajale.

7. POHIKIRJA MUUTMINE
7.1. Parast sihtasutuse registrisse kandmist v3ib pShikirja muuta ndukogu.



